
 

 

COMUNICAT DE PRESA 

 

The Leadership Alliance anunta lansarea Talent Gate, prima companie de orientare in 

cariera care atrage si gestioneaza tinere talente 

 

Bucuresti – 1 Iulie  2009 – The Leadership Alliance, incheie ultima sa etapa de dezvoltare 

stategica:infiintarea Talent Gate. 

 

Talent Gate este cel de-al treilea pilon al The Leadership Alliance si impreuna cu Leadership 

Development Solutions si BrainBank, completeaza dezvoltarea strategica a primei companii de 

Executive Search din Romania. The Leadership Alliance ofera astfel, solutii complete de 

identificare a valorilor reale in management la toate nivelurile de senioritate. 

 

Talent Gate este prima initiativa profesionista care se focalizeaza exclusiv pe cei mai buni 

dintre tineri. Va fi sprijinit de un portal ce orienteaza pas cu pas orice tanar care isi doreste un 

viitor in economie, pregateste tinerii si ii ghideaza spre a-si raspunde la una dintre cele mai 

grele intrebari: “Incotro ar trebui sa ma indrept?”   

Talent Gate ajuta tinerii sa descopere care sunt aptitudinile si inclinatiile lor si ii asista sa 

identifice zona din economie si directia functionala in care sunt pregatiti sa ajunga cel mai 

departe.In plus, faciliteaza contactul direct cu o serie de companii selectate care fac parte 

dintre cei mai buni angajatori din economia romaneasca.  

 

“Cei care sunt astazi la varful marilor corporatii de succes erau, cu multi ani in urma, niste 

tineri la fel ca multi altii pe care ii vedem astazi in jurul nostru. Doar 1-2% reusesc sa ajunga 

acolo. Misiunea Talent Gate este de a-i descoperi pe acestia, a-i ajuta sa se orienteze catre o 

cariera de top, a-i stimula sa aiba incredere in fortele lor. 

Excelenta nu are varsta! 

Trebuie ca noi sa invatam sa o descoperim si sa o stimulam sa creasca cu adevarat, cat mai 

devreme.”spune Radu Furnica, Presedinte The Leadership Alliance. 

 

Membrii Talent Gate, studenti, absolventi sau tineri in primii ani de cariera, vor obtine un CPP 

(Career Potential Profile) care va reprezenta  radiografia competentelor, personalitatii si 

asteptarilor lor in cariera. 

Totodata vor avea acces la o Harta a Industriilor dar si a Functiilor din fiecare domeniu, vor afla 

detalii despre cei mai mari jucatori din sectorul economic si vor avea oportunitatea de a 

identifica si de a accesa pozitii de start pentru o cariera manageriala in companiile de top. 

 

Talent Gate este partener al corporatiilor care pretuiesc potentialul viitorilor manageri si sunt 

pregatite sa dezvolte acest potential investind continuu in el. 

Companiile cliente vor beneficia de serviciile personalizate oferite de Talent Gate (Talent 

Acquisition, Planning & Retention, dar si de Talent Pool Reports). Acestea vor avea acces 

structurat si validat profesional la cei mai buni dintre tinerii cu potential de manager (cu 

competente preselectate). In acest fel, corporatiile  isi cresc exponential rata de succes in 

dificilul proces de selectie a tinerelor talente.  

 

The Leadership Alliance gestioneaza cei 2% top talente din managementul romanesc prin 

intermediul celor trei companii constituente: Leadership Development Solutions, fondatorul 

The Leadership Alliance, este aliatul strategic exclusiv al Korn/Ferry International si se 

concentreaza pe solutii de leadership la nivel executive. BrainBank se concentreaza pe 

segmentul de middle management. Talent Gate este dedicat segmentului debutantilor in 

cariera. 

 


