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The Leadership Alliance este un parteneriat strategic, creat de catre
Leadership Development Solutions cu scopul de a furniza alternative de inalta
calitate la oferta de servicii de recrutare existenta pentru toate nivelele de
cariera de pe piata din Romania.

Suntem alaturi de oamenii valorosi de pe piata , de la etapa incipienta a
carierei pana la un nivel de senioritate al dezvoltarii profesionale.
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Conceptul Talent Gate Tolenthr@ote

The Gateway to Excellence

Talent Gate este prima companie de
orientare In cariera ce ofera servicili de

selectare a tinerelor talente

la nivel de entry in vederea pregatirii lor
pentru etape viitoare de dezvoltare In
cariera
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Clientul Individual TolerﬂﬂGote

The Gateway to Excellence

B e Industrial
Identificarea  si Atragerea Sortare B care Tehnologie avansata
tinerilor talentati  direct din ! U
Educare i LN Servicii Financiare
universitati in platforma Explicarea _
functionale ce se Bunuri de Consum

noastra online Procesului de

Dezvoltare a
Carierei

otrivesc profilului .
L L Industria de

farmaceutice

Rezultate si beneficii pentru tinerele talente

Intelegerea conceptului de a construi eficient o cariera

Evaluar i on-line a le aptitudinilor / personalitatii / intereselor de cariera
Sesiuni de orient a4toeoneno cari era fAone
Expunere la oportunitati Si experiente de viata reale

N
Timp redus pentru atingerea scopului



Etape de Dezvoltare a Carierel TadlentrGate

The Gateway to Excellence

6 Pasi catre o cariera de succes:

Identifica : cunoaste -ti propriul potential T puncte
forte si arii de dezvoltare

Exploreaza : obtine informatii despre piata muncii

Decide: depaseste barierele si ia o decizie in
privinta carierei

Stabil este obiective : tinte fixe pe termen lung si
obiective pe termen scurt

Actioneaza : Fa -te vizibil, fa -te cunoscut, aplica
pentru slujbe

Evalueaza / Reevalueaza
- evalu eaza eficienta pasilor anteriori;
- creeaza-ti criterii pentru a defini si a
evalua succesul propriei carier e

Identify Explore @ Decide
® Goal setting ® Do ® Evaluate
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Instrumentele  oferite de Talent Gate In TO|€fﬂT@Ote

Procesul de Dezvoltare a Carierel The Gateway to Excellence
Etapa |: Identifica 1> Autoevalueaza -te
O evaluare profesionista intermediata de o baterie de teste dezvoltate in-house:
A Teste de Aptitudini Cognitive (IQ) i dezvoltate in concordanta cu teste

internationale de prestigiu
A Chestionar Personalitate i un model Big Five adaptat contextului de munca

A Inventar al Intereselor in Cariera i adaptat la economia romaneasca si
concentrat pe sectorul de afaceri

N

Career Potential Profile - CPP
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1. Testele de aptitudini cognitive The Gateway to Excellence

Scala

Scor brut ScorT Percentila Scazut Mediu Inalt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 80 99

Vocabular (V1) 35 G0 82 _________________________________________________________________|
Rationament Verbal (V2) 19 59 76 I
Logic - Aritmetic (V3) 12 52 62 I

Spatial - Figural (S) 14 43 38 I —

Mult sub medie Sub medie m?gri#]r Mediu :',f;é";mr Superior Foarte ridicat
1Q Verbal |||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I||’||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||
108 60 70 an a0 100 110 120 130 140 150
|Q5patia| |||||||||I|||||||||I||||||||‘I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||I|||||||||
B84 60 70 an a0 100 110 120 130 140 150
IQ General cenn beron e bercetocre Lo teoos b b teeen bocrrtoooc bococtooo bocortooo boo oo Lo
93 &0 70 a0 a0 100 110 120 130 140 150
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